Приложение 1 
к приказу департамента 

образования и науки
Кемеровской области
 от 20.02.2012 №  388
Положение об областном этапе

 Всероссийского конкурса «Учитель года России»
1. Общие положения
1.1  Настоящее положение устанавливает порядок организации и проведения областного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» (далее – Конкурс). 

1.2 Учредителем Конкурса является департамент образования и науки Кемеровской области при поддержке Кемеровской областной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

1.3. Конкурс проводится с целью развития творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержка новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.

1.4. Задачи Конкурса:

– выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение;

– повышение престижа учительского труда;

– распространение педагогического опыта лучших педагогов Кузбасса.

1.5. Конкурс проводится за счет средств долгосрочной целевой программы «Развитие системы образования и повышение уровня потребности в образовании населения Кемеровской области» на 2008-2013 годы.
2. Участники Конкурса
2.1. В Конкурсе могут принять участие педагогические работники общеобразовательных учреждений, реализующие общеобразовательные программы и победившие в конкурсном отборе на получение денежного поощрения лучшими учителями в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2006-2011 г.г. или принявшие участие в конкурном отборе в 2012 г. 
2.2. Для участия в Конкурсе выдвигается только один участник от территории – победитель муниципального этапа Конкурса, имеющий значительные достижения в педагогической деятельности, получившие общественное признание; высокие результаты внеурочной деятельности и учебных достижений обучающихся.
2.3. Победитель и лауреаты в течение пяти следующих лет не могут принимать участие в Конкурсе.
3. Оргкомитет Конкурса
3.1. Для организационно – методического обеспечения проведения Конкурса создается оргкомитет, который состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комитета.

3.2. Оргкомитет Конкурса:

– определяет состав жюри, экспертных групп и регламент их работы; разрабатывает критерии и показатели для оценивания представленных на Конкурс материалов;
– размещает информацию о проведении и итогах Конкурса в средствах массовой информации (в том числе на сайте департамента образования и науки Кемеровской области (http://edu.kem.ru) и ГОУ ДПО (ПК) С «Кузбасский региональный институт повышения квалификации и переподготовки работников образования» (далее - КРИПКиПРО) (http://ipk.kem-edu.ru );

– определяет требования к оформлению представляемых на Конкурс материалов;

– принимает полный пакет материалов кандидатов на участие в Конкурсе (в соответствии с пунктом 5.1. данного положения);
– определяет условия и сроки проведения Конкурса.

3.3. Членами жюри могут быть специалисты департамента образования и науки Кемеровской области, муниципальных органов управления образованием; педагогические и руководящие работники КРИПКиПРО, муниципальных методических служб, образовательных и научных учреждений; победители областных конкурсов профессионального мастерства; представители общественных организаций; специалисты, делегированные учредителем Конкурса.

3.4. Состав оргкомитета утверждается приказом департамента образования и науки Кемеровской области.
3.5. Решение оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало более половины всего списочного состава. 

4. Порядок проведения Конкурса
4.1. Устанавливаются следующие этапы конкурса: муниципальный, областной. 

4.2. Сроки и форма проведения муниципального этапа Конкурса определяются муниципальными органами управления образованием.
4.3. Областной этап проводится очно в три тура.

4.3.1. Конкурсные мероприятия первого тура 
·  «Методическое объединение» (регламент: выступление - до 15 минут, ответы на вопросы жюри - 5 минут). 

Устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

Критерии оценивания:

- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

- общая и профессиональная эрудиция;

- культура публичного выступления;

- умение взаимодействовать с аудиторией.

· «Учебное занятие» (регламент: 30 минут - занятие, 5 минут для самоанализа и 5 минут для ответов на вопросы). 
Проведение с учащимися учебного занятия, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Класс и предмет выбирает участник Конкурса, тема занятия соответствует календарному плану изучения данного материала в образовательном учреждении, являющемся конкурсной площадкой.

Критерии оценивания:

- глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов;
- умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;
- умение организовать взаимодействие учащихся между собой;
- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;
- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

15 участников, набравших наибольшее количество баллов по результатам первого тура, допускаются к участию во втором туре Конкурса.

4.3.2. Конкурсные мероприятия второго тура. 

·  «Беседа с родителями» (регламент: мероприятие - до 15 минут, ответы на вопросы жюри - 5 минут).

Обсуждение педагогической ситуации, требующей принятия решения, с родителями учащихся. Тема беседы определяется путем жеребьевки перед началом конкурсного испытания. Учитель и родители совместно обсуждают педагогическую задачу, ищут пути ее решения. К концу беседы должно быть предложено решение выхода из заданной педагогической ситуации.

Критерии оценивания:

- умение выявить и сформулировать педагогическую проблему;
- умение найти и предложить пути решения;
- умение взаимодействовать с родителями;
- участие в принятии коллективного решения.

· «Разговор с учащимися» (регламент: мероприятие - до 15 минут, ответы на вопросы жюри - 5 минут). Обсуждение с учащимися актуальной для них темы в режиме импровизации. Тему для обсуждения учащиеся выбирают из списка возможных тем, сформулированных конкурсантами во время тренинга, непосредственно перед началом разговора. 
Критерии оценивания:

- глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения;
- умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности;
- умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;
- умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;
- умение включить каждого учащегося в обсуждение.

10 участников, набравших наибольшее количество баллов по результатам первого и второго туров, объявляются лауреатами и допускаются к участию в третьем туре Конкурса. 
4.3.3. Конкурсные мероприятия третьего тура 
Тема мастер-класса и дебатов объявляется членами оргкомитета после объявления результатов второго тура.
·  «Мастер-класс» (регламент: мероприятие - до 15 минут). 
Проведение мастер-класса для ученического, педагогического, родительского сообществ и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетенций. 

Критерии оценивания:

- глубина и оригинальность содержания;
- научная и методическая ценность;
- социальная значимость;
- умение взаимодействовать с широкой аудиторией.

·  «Публичная лекция» (регламент до 10 минут) Тему формулирует участник Конкурса.

Критерии оценивания:

- актуальность темы;

- масштабность, глубина и оригинальность раскрытия темы;

-общая культура конкурсанта.

·  «Педагогические дебаты» (2 группы по 5 человек, регламент до 20 минут на группу). Открытое обсуждение актуальной общественно значимой проблемы, демонстрирующее авторскую позицию каждого лауреата Конкурса. 

Критерии оценивания:

- знание и понимание современных тенденций развития образования и общества;
- масштабность, глубина и оригинальность суждений;

- аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений;

- умение раскрыть свою позицию.

- общая культура и эрудиция.
5. Оформление документов
5.1. Участие в конкурсном отборе оформляется на основании документов:

· представление муниципального органа управления образованием, заверенного печатью муниципального органа управления образованием и подписью руководителя муниципального органа управления образованием, в печатном виде (приложение 1);
·  анкета по предлагаемой форме, заверенная печатью и подписью руководителя образовательного учреждения, в электронном и печатном виде (приложение 2);
· описание профессионального опыта работы участника Конкурса, заверенное печатью и подписью руководителя образовательного учреждения, в электронном и печатном виде (Times New Roman, 14 кегль, 1,5 интервал, до 25 стр. печатного текста (без приложений);
· заявка на проведение учебного занятия по предмету в электронном и печатном виде (приложение 3);
· портфолио участника Конкурса:

- краткая характеристика участника Конкурса (профессиональные и общественно-значимые действия за последние три года), заверенная печатью и подписью руководителя образовательного учреждения, в электронном и печатном виде;
- копии документов, подтверждающие профессиональные и общественно-значимые действия конкурсанта за последние три года;

·  материалы участника Конкурса для редакционно-издательского кабинета:

- фотографии (1 фото – портрет, 2-3 фото – сюжетные). Фото должны быть представлены в формате TIFF или JPEG без дефектов в электронном виде;
- информационные материалы (сведения об участнике Конкурса в форме зарисовки, очерка) в электронном и печатном виде (Times New Roman, 14 кегль; 1,5 интервал, до 3 стр. печатного текста).

5.2. Материалы принимаются в КРИПКиПРО по адресу: 650070, г. Кемерово, ул. Заузелкова, 3, ауд. 318.

5.3. Материалы, оформленные с нарушением настоящего положения и представленные позднее установленных сроков, к рассмотрению не принимаются. Представленные на конкурс материалы возврату не подлежат.

6. Подведение итогов Конкурса

6.1. Все участники Конкурса получают сертификат участника, также им могут быть вручены ценные подарки от спонсоров Конкурса.  

6.2. По результатам конкурсных испытаний определяется один победитель и девять лауреатов Конкурса.
6.3.  Победителю Конкурса вручается диплом и автомобиль. 

6.4. Лауреаты награждаются дипломом и целевой премией Губернатора Кемеровской области, остальным участникам конкурса вручается целевая премия Губернатора Кемеровской области.

6.4. Учреждение, где работает победитель, получает грант Губернатора Кемеровской области на развитие материально-технической базы.

 Учреждения, где работают лауреаты, получают грант в размере 1/2 суммы гранта, вручаемого учреждению победителя. 

Учреждения, где работают участники конкурса, получают грант в размере не менее 1/3 суммы гранта, вручаемого учреждению победителя.

6.5. Церемония награждения победителя и лауреатов Конкурса проводится на Губернаторском приеме. 
 6.6. Победитель представляет Кемеровскую область на Всероссийском конкурсе «Учитель года России».
Приложение 1

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

В Оргкомитет 

областного этапа 

Всероссийского конкурса 

«Учитель года России»

Для участия в областном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России» ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 (полное наименование выдвигающих органов – органа управления образованием субъекта Кемеровской области и оргкомитета городского/районного конкурса)
выдвигает____________________________________________________________________________________________________________________________
( ФИО полностью, должность и место работы)

__________________________________________________________________, победителя_________________________________________________________
( название городского/районного конкурса)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель 

муниципального 

органа управления образованием:

 ____________________/___________________/

                               подпись 

                    (ФИО)

 «____»___________________2012 г.

М.П.

Приложение 2
Анкета участника областного этапа
Всероссийского конкурса «Учитель года России»

	1. Общие сведения

	Территория
	

	Населенный пункт
	

	Фамилия, имя, отчество (полностью)
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Место рождения
	

	Домашний адрес (с индексом)
	

	Домашний телефон
	(Междугородний код)

	Мобильный телефон
	

	Личная электронная почта
	

	Рабочий адрес (с индексом)
	

	Рабочий телефон 
	(Междугородний код)

	Факс
	

	Рабочая электронная почта
	

	2. Работа

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы (название учебного заведения по уставу)
	

	Ф.И.О. директора образовательного учреждения
	

	Год приема на работу
	

	Послужной список (укажите места Вашей работы за последние 10 лет)
	

	Классное руководство (укажите параллели)
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения, факультет)
	

	Ученая степень (если имеется), обучение в аспирантуре, соискательство.
	

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные, региональные награды (укажите название и год получения)
	

	Членство в общественных организациях, в т. ч. в профсоюзе (укажите название и год вступления)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания (назначения) должность)
	

	5. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию)
	

	Дети (укажите имя, возраст, место учебы, достижения, являются ли победителями олимпиад или конкурсов, являются ли стипендиатами Губернатора)
	

	Сведения о родителях, если живы (ФИО, год рождения, место жительства, место работы /пенсионер и т.д.)
	

	Наличие педагогической династии, шахтерской династии (подробно, с указанием родственных связей, ФИО, общее количество лет  династии)
	

	6. Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	7. Дополнительные сведения

	Ваши кумиры в профессии
	

	Ваша отличительная черта как педагога
	

	Самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих учеников
	

	Ваш любимый афоризм или девиз
	

	Наличие жилья (благоустроенное, неблагоустроенное, коммунальная квартира)
	

	Наличие автотранспорта (вид, марка, модель), водительских прав
	

	8. Основные публикации*

	Название, дата публикации, название издания (* в том числе книги и брошюры, если имеются)
	


Руководитель образовательного учреждения ___________________________

М.П.

Приложение 3

Заявка на проведение учебного занятия 

	Ф. И. О.

конкурсанта
	Предмет
	Класс
	Перечень оборудования, необходимого для занятия
	Примечание

	
	
	
	
	


