
 Решение аттестационной комиссии  

департамента образования и науки  

Кемеровской области по аттестации государ-

ственных и муниципальных образовательных 

учреждений от 27.04.2011 

 

 

Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 

педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования детей  

по должности «методист» 

 

№ Наименование 

1. 1. Фамилия имя отчество 

2. 2. Образование, какое учреждение закончил, год окончания 

3. 3. Место работы (полное наименование учреждения) 

4. 4. Должность (преподаваемый предмет) 

5. 5. Стаж педагогической работы 

6. 6. Стаж в данной должности  

7. 7. Наличие квалификационной категории, дата присвоения 

               

№ 

п/п 

Наименование показателя Подтверждающие доку-

менты 

Ответственные Количество баллов по каждому показателю 

1 

 

 

2 3 

 

I. Владение современными образовательными технологиями и методиками и эффективное  использование их в практической 

деятельности 

1. 1. Использование информа-

ционно-коммуникацион-

ных технологий в дея-

тельности 

 

 

Справка, заверенная ру-

ководителем учрежде-

ния, в которой отражены 

используемые в деятель-

ности электронные про-

граммы и методические 

материалы,  материалы, 

расположенные методи-

ОУ Использование 

компьютера на 

уровне пользовате-

ля 

 

Владеет ИКТ, 

использует: ин-

тернет, элек-

тронные матери-

алы, программы  

Владеет ИКТ, ис-

пользует: интер-

нет, электронные 

материалы, про-

граммы,  

работает в ло-

кальной сети, а 

так же активно 



стом на сайте, частота 

обновления сайта. 

размещает мате-

риал на сайте ОУ 

2. 2. Систематическое исполь-

зование методов активной 

коммуникации (дискус-

сия, диспут) и других СОТ 

(современных образова-

тельных технологий) в 

методической деятельно-

сти 

Справка, заверенная ру-

ководителем учреждения 

по итогам посещения 

мероприятий, рекомен-

дации методического со-

вета, методического объ-

единения 

ОУ 

 

 

 

 

Использование  ме-

тодики технологий 

при проведении 

методических объ-

единений, методи-

ческих  

Советов, семина-

ров, мероприятий 

по повышению 

профессионального 

мастерства педаго-

гов 

Активное ис-

пользование 

технологий и 

методов в про-

ведении методи-

ческих объеди-

нений, методи-

ческих Советов, 

семинаров, ме-

роприятий по 

повышению 

профессиональ-

ного мастерства 

педагогов 

Систематическое 

использование 

технологий и ме-

тодов в проведе-

нии методических 

объединений, ме-

тодических Сове-

тов, семинаров, 

мероприятий по 

повышению про-

фессионального 

мастерства педа-

гогов.  Наличие 

положительной 

динамики прово-

димых мероприя-

тий 

 

3. 3. Участие в проектно-

исследовательской или 

опытно-эксперименталь-

ной деятельности 

Приказ об участии, до-

кументы, подтверждаю-

щие результаты 

ОУ Участие  на уровне 

ОУ  

Участие на му-

ниципальном 

уровне  

Участие на регио-

нальном, всерос-

сийском уровнях 

II. Личный вклад в повышение качества воспитательно-образовательного процесса ОУ ДОД  

1. Наличие методических 

публикаций (в т.ч. докла-

дов на научно-практичес-

ких конференциях, семи-

нарах, очной и заочной 

формах, в т.ч. через Ин-

тернет) 

Сертификаты участника, 

перечень публикаций в 

соответствии с требова-

ниями, заверенный ди-

ректором 

ОУ Уровень ОУ На муниципаль-

ном уровне 

На региональном 

и всероссийском 

уровнях 

При наличии 2х и более публикаций  на муниципальном,  

региональном или всероссийском уровнях  +1 балл (но не 

более 3) 

2. 

 

 

Последовательное изло-

жение собственной мето-

дической системы в фор-

Титульный лист про-

граммы, методической 

разработки или интер-

ОУ,  

КРИПКиПРО 

 

На уровне ОУ На муниципальном 

уровне 

На региональ-

ном и всерос-

сийском уровнях 



 ме публикаций (методиче-

ского пособия, методиче-

ских разработок, методи-

ческих рекомендаций, и 

др.) 

нет-публикации с отзы-

вом (рецензией). 

Титульный лист и стра-

ница «содержание» 

сборника, в котором по-

мещена публикация 

 Авторские программы и методические разработки должны 

иметь рецензию  или отзывы на муниципальном или  реги-

ональном уровне. 

4. 3. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организация  работы ба-

зовых, стажерских площа-

док, ГМО, РМО, МО, про-

ведение открытых меро-

приятий (семинаров, ма-

стер-классов, методиче-

ских объединений 

 

 

Программы, планы  ра-

боты площадок, планов 

выступлений, планов-

конспектов  мероприя-

тий, мастер-классов, за-

веренные  руководите-

лем, по форме: дата,  те-

ма выступления (мастер-

класса), мероприятие, в 

рамках которого имело 

место данное выступле-

ние 

ОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

На уровне ОУ  

 

 

 

Участие на муни-

ципальном уровне 

Участие  на ре-

гиональном, 

всероссийском 

уровнях 

При наличии 2х и более  выступлений,  мастер-классов на 

муниципальном,  региональном или всероссийском уров-

нях  +1 балл (но не более 3). 

5. 4. Профессиональная актив-

ность методиста: участие 

в работе комиссий, жюри 

конкурсов; руководство 

МО, ВТК; проведение пе-

дагогической практики 

студентов 

Копии приказов Департамент 

образования и 

науки КО, му-

ниципальные 

органы управ-

ления образо-

ванием, ОУ  

На уровне ОУ  Участие на муни-

ципальном уровне 

Участие  на реги-

ональном уровне 

5. Деятельность методиста: - 

участие в разработке ло-

кальных нормативных до-

кументов, учебного плана, 

программы развития 

учреждения и т.д 

Копии приказов о вклю-

чении в состав группы 

разработчиков 

ОУ 

 

Участие методиста в разработке документов 

Не принимал уча-

стие  

Принимал уча-

стие, имеются в 

наличии некото-

рые документы  

Систематическое 

участие, имеются 

в наличии раз-

личные докумен-



( из перечислен-

ных)  

ты, имеющие по-

ложительную ре-

цензию 

6. Участие  методиста в 

профессиональных кон-

курсах различной направ-

ленности 

Грамоты, благодарности, 

выписки из приказов. 

Департамент 

образования и 

науки КО, му-

ниципальные  

органы управ-

ления образо-

ванием,  

ОУ  

Победы в конкур-

сах на уровне ОУ 

и участие в муни-

ципальных 

Победы в конкур-

сах муниципаль-

ного уровня и  

участие в регио-

нальных 

Победы в конкур-

сах регионального  

уровня и участие 

на всероссийском 

уровне 

7. Поощрения педагога в 

межаттестационный пери-

од 

Грамоты, благодарности, 

выписки из приказов. 

Департамент 

образования и 

науки КО, му-

ниципальные  

органы управ-

ления образо-

ванием,  

ОУ 

Имеет поощрения 

на уровне образо-

вательного учре-

ждения 

 

Имеет поощрения 

муниципального 

уровня 

Имеет поощрения 

регионального, 

всероссийского 

уровней 

8. Уровень образования Наличие диплома, 

справки об обучении в 

магистратуре, аспиран-

туре 

  Обучение в ВУЗе 

по профилю 

Высшее образо-

вание,  обучение в 

магистратуре, ас-

пирантуре 

9. Повышение квалифика-

ции, профессиональная 

переподготовка 

Удостоверения, дипло-

мы, сертификаты.  

Справка о заочном обу-

чении (указать ВУЗ, фа-

культет, специальность). 

Справка об  обучении в 

аспирантуре (указать 

ВУЗ,  специальность). 

КРИПКиПРО, 

ВУЗ 

Проблемно-

ориентированные 

семинары  

Краткосрочные 

курсы в сумме 

составляющие 100 

и более часов 

Длительные кур-

сы (более 108 ча-

сов) или обучение 

на курсах профес-

сиональной пере-

подготовки, или 

заочное обучение 

в ВУЗе по профи-

лю, или обучение 

в аспирантуре 

III Стабильные результаты деятельности педагогических работников УДОД и показатели динамики их достижений  

1. Состояние удовлетворен- Анкетирование ОУ Педагоги  удовле- Педагоги  удовле- Педагоги полно-



 

Если педагогический работник набирает: 

от 45 баллов – высшая квалификационная категория; 

от 30 до 44 баллов – первая  квалификационная категория 

от 29 баллов -- нет оснований для аттестации на квалификационную категорию.  

 

 

ности педагогических ра-

ботников организацией 

методической работы 

творены состоя-

нием методиче-

ской работы в ОУ, 

но вносят пред-

ложения по 

улучшению  

творены состоя-

нием методиче-

ской работы в ОУ, 

наличие подтвер-

жденных резуль-

татов 

 

стью удовлетво-

рены состоянием 

методической ра-

боты в ОУ, нали-

чие положитель-

ных результатов 

2. Определение  и наличие 

единой методической те-

мы в УДОД в соответ-

ствии с поставленными 

целью и задачами в обра-

зовательной деятельности  

Аналитические справки 

по итогам работы, под-

тверждение руководите-

ля УДОД 

ОУ Отсутствует рабо-

та по данному 

направлению дея-

тельности 

Работа ведется, 

имеются положи-

тельные  резуль-

таты 

Работа проводятся 

в системе, имеют-

ся оптимально 

высокие результа-

ты 

3. Наличие программ, отра-

жающих систему работы 

по повышению професси-

ональной компетентности 

педагогических работни-

ков УДОД 

Программы ОУ Программы име-

ются, но реализу-

ются  эпизодиче-

ски  

Программы име-

ются, реализуют-

ся  полностью,  

подтверждаются 

положительные  

результаты 

Программы име-

ются, реализуют-

ся  полностью,  

подтверждаются 

высокие   резуль-

таты 

4. Результативность участия 

педагогов учреждения, 

подготовленных данным 

методистом,  в професси-

ональных конкурсах раз-

личной направленности 

Грамоты, благодарности, 

выписки из приказов. 

Департамент 

образования и 

науки КО, му-

ниципальные  

органы управ-

ления образо-

ванием,ОУ 

Победы в конкур-

сах на уровне ОУ 

и участие в муни-

ципальных 

Победы в конкур-

сах муниципаль-

ного уровня и  

участие в регио-

нальных 

Победы в конкур-

сах регионального  

уровня и участие 

на всероссийском 

уровне 


